NOTA TECNICA

Assunto: Andlise Consolidada dos Relatérios de Transparéncia e Igualdade

Salarial - Laticinios Latco Ltda. (Matriz e Filigis)

Em atendimento & Lei n° 14.611/2023 e & Portaria MTE n° 3.714/2023, a Laticinios
Latco Ltda. e suas filiais disponibilizaram os Relatérios de Transparéncia e
Igualdade Salarial — Ciclo 2, referentes ao periodo de 2025. O presente
documento consolida a andlise dos relatérios das unidades de Cruzeiro do
Oeste, Realeza e Maripd, considerando que tfodas integram o mesmo CNPJ raiz,
de modo a oferecer uma visdo integrada da situacdo da empresa quanto &

promocdo da igualdade salarial e de oportunidades.

-. Composicdo de Género: Em todas as filiais verifica-se predominéncia
masculina nos setores de produgdo, caracteristicos da atividade industrial de
laticinios, enquanto as mulheres concenfram-se em dreas administrativas, de

qualidade e laboratérios.

-. Remuneragao: Os relatdrios apontam que, para cargos de mesma funcdo e
complexidade, nao foram identificadas diferengas salariais relevantes entre
homens e mulheres que executam as mesmas atividades, considerando as

médias salariais declaradas.

-. Critérios de Promogdo: Os documentos indicam inexisténcia de critérios

discriminatoérios formais.

A andlise consolidada demonstra aderéncia geral a legislagdo de igualdade
salarial, sem evidéncias de disparidades remuneratdrias entre homens e

mulheres em funcdes equivalentes.

Tais indicativos trazem observacdes claras do baixo desnivel remuneratdrio
existente entre os sexos, mas também apontam para uma clara missdo da
Laticinios Latco - Ltda na busca de contratacdo de mais mulheres em seu
quadro. A Laticinios Latco - Ltda, por tal razdo, assume o claro compromisso de
promover medidas afirmativas para parear essas relagcdes, observando,

evidentemente, os desafios a serem enfrentados quando as caracteristicas



regionais e de atividades em que ainda hd predominio no mercado em que

atua de tfrabalhadores de determinado sexo e raca.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 78.900.511/0002-38 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 110

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 92.9% do recebido pelos homens.

« Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 74.9% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razédo M/IH

Salirio medians para Mulheres. (M) } Pl oo

equivale 20 salirio dos.

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salério Contratual Mediano 92.9%

Remuneragao Mensal
74.9%
Média

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
S&o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacgdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

56.3%
81.9%

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO ‘
TRABALHO
E EMPREGO Y3 |

20 LADD DG PGVO BRASILEIRO

Composicéo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

35.0% 65.0%

6.0% 10.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracéo e a¢des para garantir diversidade
Critérios remuneratdrios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producéo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, d Ivi de ideias e Re

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a partilt de obrigac familiares para
ambos os sexos ﬁo ﬁo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéao de mulheres para cargo de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 78.900.511/0004-08 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 132

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 91.9% do recebido pelos homens.

« Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 73.9% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razédo M/IH

Salirio medians para Mulheres. (M) Pl oo
equivale 3o salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano ' 91.9%
*? ;
PO W 1 i
Remunerag&o Mensal L Il " e  omensgy | 2remmensodss
b, i sl 3
= Nimero Remuneragio e 73.9%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
S&o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

119.0%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacgdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

61.9%
76.0%

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO ‘
TRABALHO
E EMPREGO Y3 |

20 LADD DG PGVO BRASILEIRO

Composicéo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

36.0% 64.0%

61.0%

2.0% 3.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracéo e a¢des para garantir diversidade
Critérios remuneratdrios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producéo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, d Ivi de ideias e Re

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a partilt de obrigac familiares para
ambos os sexos ﬁo ﬁo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéao de mulheres para cargo de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 78.900.511/0006-61 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 171

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 88.0% do recebido pelos homens.

« Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 63.4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razédo M/IH

Salirio medians para Mulheres. (M) } Pl oo

equivale 20 salirio dos.

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salério Contratual Mediano 88.0%

Remuneragao Mensal
63.4%
Média

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
S&o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacgdes Nivel Superior

)0/
Técnicos de Nivel Médio 53.0%
71.7%

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO ‘
TRABALHO
E EMPREGO Y3 |

20 LADD DG PGVO BRASILEIRO

Composicéo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

49.0% 51.0%

49.0%

6.0% 2.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracéo e a¢des para garantir diversidade
Critérios remuneratdrios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producéo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, d Ivi de ideias e Re

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a partilt de obrigac familiares para
ambos os sexos ﬁo ﬁo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéao de mulheres para cargo de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 TR b 1;°ri
E EMPREGO “ -

Empregador: 78.900.511/0007-42 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 191

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicéo do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 91.4% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 53.5% da recebida pelos homens. 1 ‘
Indicador Definicdo Razédo M/IH

Salirio medians para Mulheres. (M) } Pl oo

s le 30 salirio dos
Salirio mediano para Homens (H) ot i

Salério Contratual Mediano 91.4% 47.0% 53.0%

& .
2 oo [EN Mmoo R RazSo M1 1 = quanto.
Remunerag&o Mensal T'HHH'T_“ T lemens " Homens 44 1} oo
° . N . remuneragdo dos 53.5%
Media e+ = R J ot 7.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e a¢des para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remunerag&o das mulheres vale em relag&o a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
i al i iguais a 100% . .
moslram valores malores ou iguais Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
BN Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producéo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

102.0% Proatividade, d Ivi de ideias e Bo

Acdes para aumentar a diversidade
54.0% " . . .
Acdes de apoio a partilt de obrigac familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oNo
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratag&o ou para remunerag&o média, pode ter N ~ s oA N -

eada grupo de ocupac ¥ o P N X 2. P! . v . P - M i pode & situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promog&o de mulheres para cargo de diregéo e geréncia

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



