
NOTA TÉCNICA 

 

Assunto: Análise Consolidada dos Relatórios de Transparência e Igualdade 

Salarial – Laticínios Latco Ltda. (Matriz e Filiais) 

Em atendimento à Lei nº 14.611/2023 e à Portaria MTE nº 3.714/2023, a Laticínios 

Latco Ltda. e suas filiais disponibilizaram os Relatórios de Transparência e 

Igualdade Salarial – Ciclo 2, referentes ao período de 2025. O presente 

documento consolida a análise dos relatórios das unidades de Cruzeiro do 

Oeste, Realeza e Maripá, considerando que todas integram o mesmo CNPJ raiz, 

de modo a oferecer uma visão integrada da situação da empresa quanto à 

promoção da igualdade salarial e de oportunidades. 

-. Composição de Gênero: Em todas as filiais verifica-se predominância 

masculina nos setores de produção, característicos da atividade industrial de 

laticínios, enquanto as mulheres concentram-se em áreas administrativas, de 

qualidade e laboratórios.  

-. Remuneração: Os relatórios apontam que, para cargos de mesma função e 

complexidade, não foram identificadas diferenças salariais relevantes entre 

homens e mulheres que executam as mesmas atividades, considerando as 

médias salariais declaradas. 

-. Critérios de Promoção: Os documentos indicam inexistência de critérios 

discriminatórios formais.  

A análise consolidada demonstra aderência geral à legislação de igualdade 

salarial, sem evidências de disparidades remuneratórias entre homens e 

mulheres em funções equivalentes.  

Tais indicativos trazem observações claras do baixo desnível remuneratório 

existente entre os sexos, mas também apontam para uma clara missão da 

Laticínios Latco – Ltda na busca de contratação de mais mulheres em seu 

quadro. A Laticínios Latco – Ltda, por tal razão, assume o claro compromisso de 

promover medidas afirmativas para parear essas relações, observando, 

evidentemente, os desafios a serem enfrentados quando as características 



regionais e de atividades em que ainda há predomínio no mercado em que 

atua de trabalhadores de determinado sexo e raça. 










